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~ W SPRAWIE
STANU BEZPIECZENSTWA PRACY W BUDOWNICTWIE
W WARUNKACH KRYZYSU W POLSKIM SEKTORZE BUDOWLANYM

Rada Krajowa Zwizku Zawodowego ,Budowlani” zapoznata ¢size
szczegotow informach Paistwowej Inspekcji Pracy dotygea kontroli stanu
bezpieczéstwa pracy w sektorze budowlanym. Po przeanalizawaytuacji na
rynku pracy w budownictwie, w sytuacji pogarsza&] Skt gwaltownie
koniunktury, Rada pragnie zwréciuwag na kluczowe obszary nieatnych
dziatah mapcych na celu ograniczenie negatywnego wptywu krnyzya warunki
pracy w budownictwie. Rada Krajowa bierze pod uyvagswiadczenia z lat 1999-
2003. Wtedy zatamanie rynku inwestycyjnego trwateienito struktug rynku
pracy polskiego budownictwa i spowolnito procesy zyigwnych zmian
w obszarze bezpieczsgtwa pracy. Konieczne jest wygniccie wnioskow z tych
doswiadcze i uniknigcie popetnionych wowczasdalow w najblizszych latach.

Biorac pod uwag pogarszajca Si¢ sytuacje rynkow w brarry a takze kierunki
prac Komisji Europejskiej oceniggej sredniookresow strategg UE w obszarze
BHP Rada podké&a konieczné¢ podgcia przez Parlament, ad, instytucje
zaangaowane w ochrogpracy i partneréw spotecznych zdecydowanych dziata
Niezkedne jest:

1. Dostosowanie polskich celow w obszarze bhp do egiiatUE do 2020 r.
i realiow ekonomicznych oraz zmian na rynku praRgdukcja wskanikow
wypadkowdci rekomendowana przez UE byta i jest niggalna w obecnej
sytuacji rynkowej. Znaczny spadek sto wypadkéw ctzkich i $miertelnych
w wickszaci brarz nie koresponduje ze spadkiem s$dbo wypadkéw
w budownictwie.

2. Dokonanie racjonalnej oceny przewidywanego spadkicii wypadkow
w budownictwie w przysztym roku. Spadek tendbie whzat sk przede
wszystkim ze znageym spadkiem zatrudnienia w sektorze i ngglzie miat
charakteru zmian jakoiowych.

3. Wprowadzenie zmian systemu zamofvigoublicznych uwzgldniajacych
wysokie standardy bhp w wymaganych warunkach zaerdei

4. Konsekwentne wdeanie jakdciowej zmiany systemu szkolenia pracownikéw
w zakresie bezpiecastwa pracy, w tym szczegodlnie koniecgeigakasciowej
weryfikacji organizatoréw, warunkow i programow .

5. Wprowadzenie dodatkowych programow szkolenia w esikr bhp
realizowanych w miejscu pracy dla mitodych, podepoygh pierwsze
zatrudnienie i tymczasowych pracownikéw budownictwa

6. Budowa systemu obligatoryjnego szkolenia bhp satnadaionych
w budownictwie.



7. Pogkbienie przebudowy systemu edukacji dla bezpiestzea pracy
w systemie edukacji ogolnej i ksztatcenia zawodaweg

8. Powszechne wprowadzenie 2znicowanej skiadki ubezpieczeniowej dla
przedsgbiorstw w zalenosci od poziomu inwestycji w bhp i poziomu
wypadkowdci.

9. Intensyfikacja dzial& mapcych na celu monitorowanie i ograniczanie
nielegalnego zatrudnienia zaréwno pracownikoéw polskak i migrantéw
z krajow spoza UE.

Rada Krajowa ZZ ,Budowlani” podkéla, ze jakgciowa i znaczca zmiana
stanu bezpiecistwa pracy na polskich budowach nie jest zime bez
jakosciowej zmiany warunkéw pracy. Dalsza, niekontroloaaliberalizacja
przepisOw prawa pracy niedrie sprzyja poprawie stanu bhp. Wszelkie zmiany
dotyczce rozliczania czasu pracy, form i warunkéw zatredia musz by¢
bezwzgédnie skorelowane z odpowiednimi rozganiami zapewniagymi
wysoki poziom standardow bhp, ksztatcenia dla eezshstwa i szkolenia a ték
kontroli. Bezpieczastwo izycie pracownika musi iywartcscia nadrzdn.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” nie wyra zgody na jakiekolwiek zmiany
kluczowych warunkéw pracy bez pedia przez rzd i pracodawcow
zdecydowanych dziaka na rzecz wyeliminowania ¢bokich patologii rynku
budowlanego i rynku pracy w budownictwie.

Do tych patologii zaliczamy: powszechne niewgplaie nalenosci za
wykonane roboty i niewyptacanie wynagroflzepracownikom, faktyczne
promowanie szarej strefy i czarnego rynku zatrutgaigoprzez niekontrolowan
liberalizacg prawa i brak efektywnej egzekucji istnieych przepisow, brak
sankcji ekonomicznych dla pracodawcow notoryczneruszajcych prawo,
lekcewaenie | umarzanie przez prokuratury naruispeawa pracy, akceptacgla
nieograniczonego teucha podwykonawstwa o nieograniczonej liczbie @oziw
podlegtaci.

Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” wyrza przekonanie,ze z inicjatywa
niezlxkdnych zmian systemowych w zakresie podnoszeniaidezstwa pracy
w budownictwie powinni wy§¢ partnerzy spoteczni sektora we wspoétpracy
z Paistwowg Inspekcy Pracy. Zwiazek Zawodowy ,Budowlani” opowiadacska
budows sektorowego systemu bezpiegg®va pracy w budownictwie w oparciu
0 instytucg parytetara utworzory przez partnerow spotecznych.

Za Rade Krajowa
Zwiazku Zawodowego
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