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Wyrazam uznanie i podziekowanie za podjecie sie zadania opracowania
projektu ,,Regulaminu do uchwaty nr 1/R/17 Krajowej Rady Polskiej lzby Inzynieréw
Budownictwa z dnia 1 marca 2017r. w sprawie podnoszenia kwalifikacji zawodowych
inzynieréw budownictwa”. Bez wzgledu na los tego dokumentu bedzie on, starannie
przygotowanym dla wielu by¢é moze kontrowersyjnym, dorobkiem naszego
samorzadu — po prostu jest. Juz spetnit swoje zadanie wywotujgc potrzebna skrajna
dyskusje.

To sygnat, ze taki dokument winien by¢ przyjety przez Zjazd Polskiej Izby
Inzynieréw Budownictwa.

W Slaskiej Okregowej Izbie Inzynieréw Budownictwa stale trwajg dyskusje na
poruszony temat. Dla mnie osobiscie ustawiczne doskonalenie naszych umiejetnosci

i kompetencji, co w potaczeniu z etyka, stanowi o zawodzie zaufania publicznego, jest
sprawg fundamentalng.

Pozwalam sobie przedstawi¢ nasza opinie w formie uproszczonych: wnioskéw,
uwag i propozycji.

1. Jest zgodnosc¢ i zrozumienie, ze musimy stale rozwijaé swoje umiejetnosci.

2. Znacznie ponad 90 % cztonkdéw naszej lzby jest przeciw obowigzkowemu
rozliczaniu sig i dokumentowaniu faktu podnoszenia kwalifikacji.

3. Wigkszos¢ naszych kolezanek i kolegéw pytanych o zdanie uwaza obowigzek
ustawicznego dokumentowania doskonalenia zawodowego sam w sobie jako
nadmiernie ucigzliwy — nie majg na to czasu obciazeni praca.

4.  Przyjete rozwigzanie w samorzadzie zawodowym nie moze byé sitowe (moze
to zrobi¢ ustawodawca), bo spotkamy sig ze ,$ciang oporu” i negatywng ocena.
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5. Gdyby obowigzek UDZ wdrozy¢ i obarczy¢ Izbe finansowaniem tego
przedsiewzigcia nie wytrzymaja tego nasze budzety. Zmuszeni bedziemy
do znacznego podniesienia sktadki lub do przeniesienia tego ciezaru
na cztonkéw lzby w formie dodatkowych optat.

Musimy cos$ zrobi¢, zeby uzyska¢ przychylnos¢ i zrozumienie.

Pojawita sie propozycja, ktéra miesci sie w projekcie regulaminu,
by w pierwszym etapie wdrazania jako minimum przyjaé obowigzek rozliczania sie
z UDZ w trzech obszarach, ktorych koszty juz ponosimy.

1)  Samoksztatcenie w ramach aktywnosci zawodowej.

2)  Ustawiczne doskonalenie zawodowe wykorzystujagc wydawnictwo ,Inzynier
budownictwa” — co miesigc nowa dawka wiedzy.

3) Szkolenie e-learningowe samodzielne lub w placéwkach Izby.

Uwagi cztonkéw lzby miatyby znaczacy wptyw na oczekiwang tematyke
w ,Inzynierze budownictwa” i zakres szkolenia e-learningowego.

Wszystkie inne formy doskonalenia zawodowego (ktére w projekcie

regulaminu sy elastyczne mogg sie zmienia¢ w miare potrzeb) winny lub moga by¢
rejestrowane i nagradzane lub wyrdzniane.

Mam nadziejg, ze nasze uwagi okazg sie uzyteczne.
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